Békés Megyei Mérniki Kamara elndkjel6lti program

Kedves mérndk kollegak!

2012. decemberi megviélasztdsom dta vezetem a Megyei Mérndki Kamarat. Az elndkség ez id§ alatt a
valasztaskor tett igéretének megfelelden végezte kamarai munkdjat.

A Mérnéki Kamara egy kettds funkciot ellatd szakmai koztestillet, amely érdekvédelmet és
térvényben rogzitett feladatotokat is ellat. Nem kénnyl egyszerre megfelelni e kettds feladatnak, de
déntéseink meghozatalakor mindig tagjaink érdekeit helyeztiik el6térbe.

Az aldbbiakban néhany éltalam fontosnak tartott gondolatot fogalmazok meg az elmdlt két év
eredményeirdl, illetve a tovabbi feladatokral.

1. lJogszabalyi kbrnyezet valtoztatasa:

Az elmult 2 évben szamos jogszabaly valtezott, amelyek hatdlyba lépésével munkank sajnos
nem minden esetben egyszeriisddott, feladataink sokszor megndttek.

Az épitésiiggyel és a mérndki tevékenységekkel kapcsolatos jogszabdlyok atalakitésa,
egyszerisitése érdekében szilletett meg a Kormény 1032/2015.(1.30) hatdrozata, mely 17
ponton keresztll veszi sorra és hatdrozza meg az egyszer(sitéssel kapcsolatos iranyokat,
feladatokat. A Mérndki Kamara gyakorlati tapasztalataink alapjén adott javaslatokat a
kormdnyzat részére. Ebben a munkdban a sajatos épitményeken belil a Hirkdzlés
szabdlyozdsaban vettem részt, melynek eredményeként modosult az Elektronikus hirkdzlési
torvény és a hirkozlés engedélyezési jogszabdly. Bizunk abban, hogy a munka kapcsan
térténd szervezeti és jogszabalyi valtozasok egyszer(isiteni fogjak munkankat.

2. Kamarai kapcsolatok:

Fontosnak tartottam, hogy a folyamatosan &talakuld kodzigazgatdas miatt vegylik fel a
kapcsolatot és folytassuk az egylttm{iktédést a kormanyzati, kbzigazgatasi szervekkel és
egyéb partner szervezetekkel, hogy minél szélesebb kérben tudjunk informaciéhoz jutni és
segiteni ezzel is a mérnékék munka)at.

- Attekintettiik a Kormanyhivatal 4j vezetésével a kordbbi egytttmiikédési megéllapodast
és kiegészitettik azt a munkdankat segité és térvényben elgirt ellenérzések hatékony
mikddtetésével. Meghivdst kaptunk a kbdzigazgatdsi kollégiumba, ahol elsé kézbdl
értesiilhetiink a szamunkra lényeges valtozdsokrol, juttathatjuk el jobbito javaslatainkat.
Az ellen8rzések soran jé kapcsolat alakult ki az épitésfeliigyelettel, kdzbsen értékeljilk a
tapasztaltakat, ezzel segitve kollegdink tevékenységét.

- Felvettitk a kapcsolatot a Megyei Onkorményzattal, hisz a 2014-2020 ciklushan az érkezd
EU-s forrésok koordindlasaban a megyéknek nagy szerepet szan a kormany. Fontosnak
tartom, hogy a megyei vezetés szdmoljon a helyi mérnikok jelenlétével, tdmaszkodjon
munkdnkra. Ennek hangot adtam a személyes taldlkozd alkalmaval, és az
egyittm(kodési megallapodas aldirdsakor ezen kérés ragzitésre kerdil.

- Egylttmiikédési megallapodédsunk kiegészitésre keriil az Epitész Kamardval. A
Kereskedelmi és Iparkamardval wvalamint a Békéscsaba Megyei JSogd Véros
Onkormanyzataval a megallapodasunk elékészités alatt van.
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3. Kozbeszerzés, EU-s alapok felhasznéldsa:

A Kamara vezetése hatdrozottan fellépett a Kdzbeszerzési torvény modositdsa soran azzal
kapcsolatosan, hogy a tervezdi szolgaltatascknal ne a jelenlegi ar-alapi kivélasztas
dominadljon, hanem a terv és a tervek minésége legyen a {6 szempont. Mindemellett nem
értiink egyet és hatdrozottan felléptiink az EU-s finanszirozassal kapcsolatos 272/2014. (XI.
5.} Korm. rendelet azon részével, ami a tervezési munkat az elSkészitési munkdk soraba
helyezi. Az 5% koltséghatdrba az ott felsorolt tevékenységek nem férnek bele. A tervezés
onallé szellemi alkotds, a beruhdzds alapja, nem el6készité munka. Ezt igyeksziink
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érvényesiteni a tdrvény ezen rendelkezésének maédositasaért folytatott kiizdelmiinkben.
4. Mérndki dijszabas, palyazati lehetdség:

A merndki vallalkozasok fennmaradasanak és nyereséges miikddésének érdekében fontos a
kéztudatban elterjeszteni az ajanlott mérndki dijszabas mértékét és ennek javasolt
alkalmazasat. A kételez§ alkalmazasnak jogszabalyi korlatja van, emiatt pillanatnyilag nem
lehetséges.

Vallalkozdsaink magas kéliség( szoftverekkel és eszkézokke!l dolgoznak, ezek fel(jitdsa és
cseréje érdekében palyazati forrdsokra van sziikség. A forrasteremtés sziikségességét
jeleztiink a miniszterelndkség illetékes dllamtitkarsadgara és mind addig folytatjuk a lobbi-
tevékenységet az (igy érdekében, amig eredményre nem jutunk.

5. Tovabbképzés, oktatas:
Atalakult a kamara oktatasi rendszere a 266/2013-as kormanyrendelet hatalybalépésével.

- Az MMK oktatdsi szabalyzatdnak kialakitdsakor sikeriilt elérni, hogy az évente egy
kotelezd szakmai képzést a teriileti kamaréak szervezzék, igy helyben lehet elvégezni a
képzést.

- Elértitk, hogy a ttbb tagozathoz tartozo jogosultsdgok esetén az Gtéves ciklusidén beliil
évente csak egy tagozat oktatdsan kell részt venni minden szakmagyakorldnak, de az 5
év alatt minden jogosultsdgahoz kell egy okiatdst igénybe vennie. Ezeken az oktatdsokon
a tagozatokkal egylitt akiuadlis szakmai témakat valasztunk, amiben a szakcsoportjaink is
segitenek. Célunk, hogy minél szinvonalasabb szakmai napokat tartsunk. Céljaink
elérésében segitséget nyljt az, hogy Rung Attila alelngkiink az MMK vizes tagozat
alelnéki funkcidja mellett a Kamarai Tovabbképzési Testilletnek is a tagja.

- Tagjaink az 5 évente kotelez$ jogi képzést az MMK szervezésében, online tavoktatds
keretén beliil végezhetik el. Az indulaskor fellépd regisztracids és muiikddési problémak
miatt segitettiik a kollegakat, hogy zOkkenGmentes legyen a képzés elvégzése.
Visszajelzések alapjan sokan igénylik a helyben tartott kontaktéras jogi képzéseket. Ezt
jeleztiik az MMK felé és minden lehetséges forum tamogatasat kérve igyeksziink elérni
azt, hogy mérndkeink elStt alternativa legyen mindkét ktelez6 képzés tipus.

- A valtozdssal a kdtelez§ tovabbképzés aldl kikeriiltek a mdiszaki ellenér és miiszaki
vezetd jogosultsdggal rendelkezék. Ezen a teriileten dolgozok szakmai fejiédése,
lépéstartasa a technoldgiai véltozasokkal nagyon fontos. A jogszabaly erre utald
részének megvaltoztatdsa a szakma és mindannyiunk kézés érdeke.

6. Kozhiteles névjegyzélk:

Az MMK integralt informatikai rendszerének bevezetésével elértiik, hogy a névjegyzék a
hatdsagok altal is elfogadott kdzhiteles adatbazis lett, ami a palyazatok kiirasanal az
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igazoldsok mell§zését eredményezi. Még nem minden pdélydzat kiiré alkalmazza ezt, de
bizunk abban, hogy széles kérben elterjed ennek ismerete, a jogosulisag lekérdezésének
alkalmazdsa. Az informatikai rendszer tébb funkcidét 13t el. Mikddésének javitasara
javaslatokat adunk az MMK felé.

7. Miikodési forrasok biztositasa:

A miikédésiinkhdz szitkséges forrasokat a tagdijak biztositjak. Ebben az évben elértitk, hogy a
kizfeladatok finanszirozasdra a Miniszterelndkség palyazatot irt ki, amelyre sikeresen
pdlydzatunk. A pdlydzat 5 MFt-os forrdst biztosit szdmunkra. A tdmogatési szerzddés aldirdsa
folyamatban van. Ezen forrds alapjan az ellendrzések finanszirozdsa, az ellen6rzések
eredményeirél a tagok minél szélesebb kdrben torténd tdjékoztatdsa, a névjegyzéki
nyilvantartdsok vezetése és a miikddési hattér segitése, valamint informatikai eszkéz
beszerzése valik lehetévé,

8. Szakmai munka:

A kamarank életében fontos szerepet téltenek be szakcsoportok, akik az MMK tagozataival
kizisen képviselik a szakmai érdekeket, tajékoztatjak tagjaikat az Uj szakmai kihivasokrdl,
segitenek a képzések szervezésében. A szakmai, szakcsoporti munka segitése, a miikddési
feltételeinek megteremtése eddig is fontos volt és ezutdn is fontos marad szamomra. A
Hirkozlési szakcsoport vezetése mellett tagja vagyok a tagozat elndkségének is, melyben
feladatom a jogszabélyi kérnyezet folyamatos jobbitasara javaslatot adni. Tagozati munkdm
révén kdzvetleniil részt tudok venni az NMHH-val t6rténd szabélyozasi targyalasokon.

9. Atagok munkijanak segitése:

A titkdrsag munkajaval segiti tagjainkat. Az elért eredmények megtartdsa és
tovébbfejlesztése fontos feladat, hiszen mi azért vagyunk, hogy kollegdinknak a munkajuk
soran megadjunk minden lehetséges segitséget. llyen pl. a tagok személyes tajékoztatasa a
tovabbképzésekrdl, illetve a szakmagyakorlasukkal kapcsclatos feladataikrol, az online
szabvanykdnyvtar, online jogtdr haszndlatanak lehetdsége.

Fentieken tdl szdmos napi feladat és koordinacids tevékenység adddik, ami kihivdst jelent szdmomra.

A rdm adott Jeldlésekbdl arra kovetkeztetek, hogy munkdmat a tagsdg elfogadja és értékeli
Kdszondm a jeldlést minden ram szavazo kolleganak. Amennyiben programommal egyetértenek és
eddigi munkammal meg voltak elégedve, kérem, hogy a taggy(ilésen szavazzanak Gjravélasztdsomra.

igérem, hogy munkadmat az el3z8 ciklus eredményeire épitve folytatom tovébb és mindig a jobbitas
szandékaval hozom meg déntéseimet az Onék érdekében.

Udvézlettel:
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Buzas Zoltan
elndkjeldit



