Békés Megyei Mérndki Kamara elndkjeldlti program

Kedves Mérnok Tarsaim!

Ismét eltelt 4 év a 2015 évi tisztljitds ota. Megtisztel§ szamomra, hogy ismét jeldltek az elndki
teenddk ellatasara, melyért minden jelélének kdszénetet mondok.

Munkdamat a 4 év alatt a valasztasi igéretemnek megfelelSen a lehetGségekhez képest a télem
telhetS legjobb tuddssal végeztem. Programomat most is a valasztaskor tett igéretek mentén,
valamint uj feladatok tikrében prébalom felvazolni.

Valtozatlanul a legfontosabb szamomra, hogy tagjaink érdekeit a lehet§ségeknek megfeleléen, ezek
hatdrat feszitve képviseljem a torvényben rogzitett Kamarai feladatok maximalis elldtasa mellett.

1.

Jogszabalyi kdrnyezet:

Az elmult években a szakmagyakorldsra hatdssal levé szamos jogszabaly véltozott, amelynek
kbvetése nem volt egyszerii szdmunkra. A kordbban a kézigazgatést szabélyozd KET megsziint
és 2018.01.01-én hatédlyba lépett a 2016. évi CL. torvény, az altalanos kozigazgatasi
rendtartdsrél (Akr.) Folyamatosan valtozott a Kormanyhivatalok szervezeti felépitése és
feladatai, melyek kovetése sokszor gondot okozott szamunkra. A havonta megjelend
Merndkljsag a jogszabalyi valtozdsokrdl tajékoztatast adott, emellett a titkdrsagon
rendelkezésre all az online jogtar, amelynek haszndlata segitséget nyujt mérndkeinknek
sziikség esetén.

A kormany atalakuldsaval a Kamara kett8s szakmai irdnyitas ala tartozik. A Miniszterelndkség
mellett az Innovdacids és Technoldgiai Minisztérium illetékes bizonyos szakmai kérdésekben.

Sikerllt a meglevé kapcsolatokat Ujra kiépiteni mindkét Minisztériummal, akik igénylik a
Kamara javaslatait. Kiildn kérték az MMK-t, hogy tekintse at a jogszabalyokat és tegyen
javaslatot, hogy hol lat szilkséget moddositdsra. Ebben a munkdban mi is részt vettiink.
Javasoltuk a 266/2013 kormanyrendelet médositasat ugy, hogy a szakmagyakorlas csak a
jogosultsagi vizsgat kdvetden legyen lehetséges, hisz jelenleg a névjegyzékbe vételt kévetben
egy év all az U] jogosultnak vizsgai letételére, ami szakmailag megengedhetetlen.

Jogszabalyok modositasara tettiink javaslatot, hogy a tervezési dijak kifizetéséig a
megrendelének atadott tervek alapjan ne torténhessen munkavégzés, valamint javasoltuk,
hogy a szakagi tervez6k is kapjanak meghivdst az E-naploba, hiszen igy megsziinhet a
neviikkel vald visszaélés lehetGsége.

Az E-kozm bevezetése sokunk szdmdra okozott nehézséget az indulasakor. Az MMK emiatt a
Lechner Tudaskdzponttal felvette a kapcsolatot és javaslatainkkal a jogszabaly modositasra
keriilt, valamint a rendszer miikddése is atlathatobb lett. Ebben a bizottsagban személyesen
vettem részt.

A jogszabalyok elGkészitésében és mdodositasaiban - a jobbitasra torekvés szandékaval -
tovabbra is aktivan részt kivanunk venni, szdmitunk mindenki jobbitd véleményére.

Kamarai kapcsolatok:

Kamarank, kiemelt hangsulyt fektetett a Békés Megyei Kormanyhivatallal, ezen belill az
Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatallal térténd kapcsolatok erdsitésére.



Az egylittm(ikodés keretében részt vesziink az Allamigazgatasi Kollégium Ulésein, igy
kozvetlenil értestiliink a megye kdzigazgatasban torténd aktualitasairol.

A Dél-alfoldi megyékben miikdd8 kamarakkal (Bacs-Kiskun, Csongrad) régota eredményesen
m(ikodd kapcsolatunkat tovabbra is fenntartottuk.

Jo kapcsolatot apolunk a megyei oktatasi intézményekkel, valamint a mérndkdket
foglalkoztato vallalkozasokkal.

16 az egyiittm(ikddésiink a Megyei Epitész Kamaraval, valamint a megyei Onkormanyzattal is.

Fontosnak tartottam, és tartom, hogy kollegdink a kapcsolatrendszeriinkon keresztiil minél
gyorsabban és lehetéleg elsé kézbdl jussanak informaciéhoz, melyet — amennyiben tovdbbra
is bizalmat kapok — tovabb kivanok erdsiteni.

Kozbeszerzés, EU-s alapok felhasznalasa:

Meg kel szlintetni az dnkormanyzati kozbeszerzések — lasd vizes beruhdzasok — kizardlag a
piac kodzponti felosztasat szolgadld centralizaciojat, amely kkv és helyi tarsadalom és
onkormanyzatisag ellenes.

Felléptink az EU-s finanszirozassal kapcsolatos 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet azon
részével, ami a tervezési munkat az el6készitési munkak soraba helyezi. Az 5% koltséghatarba
az ott felsorolt tevékenységek nem férnek bele. A tervezés &nallé szellemi alkotds, a
beruhazas alapja, nem elgkészité munka. Tiltakozdsunkra ezt 7 %-ra emelték a 167/2017-es
kormanyrendelettel. Az eredmény nem tal nagy, de részben meghallgatasra talalt
tiltakozasunk.

A Kamara javaslatara a Kozbeszerzési tdrvény modositdsa sordn az ajanlatkér6 nem
alkalmazhatja a legalacsonyabb ar szempontjat egyedili értékelési szempontként tervezési,
mérndki és épitészeti szolgaltatasok, valamint épitési beruhazasok esetében.

Folyamatosan figyeljik a kozbeszerzéseket és a Kamara kezdeményezhet eljarast, ha
szabalytalansagot lat valamely tgyben.

Mérnoki dijszabas, palyazati lehetdség:

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az épitdipar jelentdsen javuld korllményei
kozepette erdsddjon a mérnoki munka megbecsiilésére vald hajlandosdag. Az MMK (j
mérnoknap dijszabdst vezetett be. Az Uj dijszabas 2017 december 1. napjan Iépett hatdlyba.
Sajnos a jelenlegi helyzetben ennek kdtelezd alkalmazasat nem lehet elGirni, de javaslatként
ennek érvényre juttatasa fontos feladat, amit minden férumon igyeksziink hangoztatni.

Tébbszéri  jelzéslinkre a mérndk vallalkozasok palyazati lehetdséghez jutottak, aki
figyelemmel kisérte ezeket tudott palyazni. Kértlk, hogy a kis mérndkirodak palyazdsa
érdekében a minimdlis palydzati Osszeget ne az épitési vallalkozékhoz alakitsak, hanem
legyen 6nallé lehet8ség a tervezdirodak szamara.

A Hirkozlési tervezéssel foglalkozo iroddk a SZIP program megvalodsitasa érdekében palyazati
forrashoz jutottak, 2-2 millio Ft 6sszegben vasarolhattak szoftvereket, eszkdzdket.

A tovabbiakban is folytatni kivanjuk ezen lobbi tevékenységet az ITM-nél.



5.

Tovabbképzés, oktatas:

Tagjaink az 5 évente kotelezé jogi képzést az MMK szervezésében, online tavoktatas keretén
beliil végezhetik el. Visszajelzések alapjan sokan igénylik a helyben tartott kontaktoras jogi
képzéseket. Ezt jeleztik az MMK felé és minden lehetséges forum tamogatasat kérve
igyeksziink elérni azt, hogy mérndkeink eldtt alternativa legyen mindkét kdtelezd képzés
tipus. Budapesten 2018-ban tartottak kontaktoras képzést, ezt szeretnénk megtartani
vidéken is. Sok kollega a képzést inkabb igy végezné el, nem tavoktatas formdjaban.

Sikeriilt elérni, hogy a jogszabalyvaltozassal a mdszaki ellendrok és miiszaki vezetdk
évenkenti szakmai képzése is elGirds legyen. Ezen a teriileten dolgozok szakmai fejlGdése,
|épéstartdsa a technoldgiai valtozasokkal nagyon fontos.

A képzések térzs anyagjait a tagozatok allitjak dssze, készitik el. A tdrzsanyagok nem mindig
teszik egyszerlivé a 6 oras képzési napok szervezését, sokszor kell varidlni azokkal, hogy
megvalosuljon a megoldas /mig Budapesten minden rész-szakterileti tervezé kdnnyen tud
valasztani egy 6 6ras képzést, kisebb megyeben egy képzési napra kell koncentralni ezeket a
részeket/ Igyekeztiink és ezutan is azon lesziink, hogy a kollegak helyben meghallgathassdk a
sziikséges tovdbbképzéseket.

Az egyes témakhoz rendelt oktatdk helyettesitése helyi eladékkal nem mindig biztositott,
pedig a kontakt-drds képzésben ez is fontos kérdés /pl. ne kellien el6adot hivni
Szombathelyrdl, ha helyben is van megfelel§ szakember

Minden terilileten tartottunk képzéseket. A visszajelzések alapjan a szakcsoportok a
tagozatokkal kozosen igyekeznek naprakész tudast biztositani a kollegdk szédmdra.
Kulcskérdés a szakmai tagozatok és a teriileti kamardk korrekt és konstruktiv
egyiittmiikidése

A képzések alkalmaval igyeksziink szakmaspecifikus jogszabdlyi ismertetéseket is a
képzésekbe beiktatni, hiszen az 5 évenkénti jogi képzés mellett sziikség van az aktualis jogi
ismeretekre is.

Igyeksziink a tagok igényeihez igazitani a képzési formakat, igy volt mar olyan tagozat, aki
tavoktatassal oldotta meg a specidlis szakmai képzést.

Kozhiteles névjegyzék:

Az MMK integralt informatikai rendszerének bevezetésével elértiilk, hogy a névjegyzék a
hatésagok dltal is elfogadott kozhiteles adatbazis lett, ami a palyazatok kiirasanal az
igazoldsok mell§zését eredményezi. Még nem minden pdlyazat kiiré alkalmazza ezt, de
bizunk abban, hogy széles kdrben elterjed ennek ismerete, a jogosultsdg lekérdezésének
alkalmazasa. A kormanyhivatali ellendrzések kapcsan a rendszer haszndlata mar napi
gyakorlat.

Az informatikai rendszer tobb funkcidt lat el. Mkodésének javitasara javaslatokat adtunk és
adunk az MMK felé, varjuk a m(ikodéssel kapcsolatos visszajelzéseket.

Mi(ikodési forrasok biztositasa:

A mikodésiinkhoz sziikséges forrdsokat dontden a tagdijak és nyilvantartasi dijak biztositjak.
Sikerdilt elérni, hogy 2015 6ta a kozfeladatok finanszirozasara a Miniszterelndkség minden
évben pdlydzatot irt ki, amelyre minden évben sikeresen palydztunk. A palyazat évente 5
MFt-os forrast biztositott szamunkra. 2019-ben ezen forrast a Lechner Tudaskdzpont
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koordinalta, jelenleg 3 MFt tamogatdsra szamithatunk. Ezen forras alapjan az ellenGrzések
finanszirozasa, az ellenérzések eredményeirél a tagok minél szélesebb kérben torténd
tajékoztatasa, a névjegyzéki nyilvantartasok vezetése és a miikodési hattér segitése, valamint
informatikai eszkdz és az elavult nyomtatd beszerzésére nyilt lehetdség.

Az idei évben a GDPR eldirdsai miatt a titkarsagon a szekrényeket zarhatova tettiik.

A kamarai forrasokkal tervezetten, a felligyel6 bizottsag folyamatos kontrollja mellett
gazdalkodunk, de igyeksziink minden fontos feladatra forrdst biztositani és taldlni. A
szakcsoporti és tagozati munkak finanszirozasa is feladatunk, melyet ezutan is megoldunk.

Szakmai munka:

A szakcsoportok miikédése nagyon fontos, hisz a szakmaisdgot a tagozatokkal egyiitt igy
tudjuk érvényesiteni.

A képzések szervezésében a titkdrsdggal egyltt kiveszik részliket, igy sikeriil olyan szakmai
képzéseket szervezni, ami a tagok érdeklédésének megfelel6.

A szakmai, szakcsoporti munka segitése, a mikodési feltételeinek megteremtése eddig is
fontos volt és ezutan is fontos marad szdmomra. A jovdre nézve tdmogatom, hogy a
szakcsoportok  miikddesét ©nallé  felhasznalasi forrassal épitsik be kamarank
koltségvetésébe.

Tébb szakcsoport vezetSje tag az MMK tagozat vezetésében, igy kozvetlen informacidval
rendelkeznek tagjaink a szakmai munkarol.

Nagyon fontos, hogy a jogosulatlan tervezéseket kisz(rjiik, igy kdszonettel vessziik az ilyen
irany( informacidkat. Ezen kérdésre az ellendrzések alkalmaval a résztvevd biztosok is
fokozottan figyelnek.

A tagok munkajanak segitése:

Az elmalt id&szakban a titkdrsag épiileten beliil Uj helyre koltdzott, ahol ki tudtunk alakitani
egy kiilldn targyald helyiséget, melyet tagjaink el6zetes jelzést kovetden igénybe vehetnek.
igy tudunk kulturalt helyez biztositani targyalasaikhoz.

A titkdrsag latja el tagjainkkal kapcsolatos adminisztracids feladatokat. Visszajelzések alapjan
ugy érzékelem, hogy munkajukkal a kollegdk elégedettek. Az elért eredmények megtartasa és
tovabbfejlesztése fontos feladat, hiszen mi azért vagyunk, hogy kollegdinknak a munkdjuk
soran megadjunk minden lehetséges segitséget. llyen pl. a tagok személyes tajékoztatdsa a
tovabbképzésekrdl, illetve a szakmagyakorldsukkal kapcsolatos feladataikrdl, az online
szabvdnykonyvtar, online jogtdr haszndlatédnak lehetdsége.

Kamarai Szolgaltatasok bévitése:

Az MMK bevezette a mérndk kartyat, melynek hasznélataval igénybe vehetd kedvezményes
szolgdltatdsok kozott tovdbbra is mikodik a Telekom telefonszolgéltatdas, az OTP
szamlavezetés a Mérndk Jogtar, a kedvezményes szakmai biztositas és az Opel gépkocsik
kedvezményes vasdrlanak lehetdsége. Folyamatosan keressik ezen kedvezmények bévitését,
varjuk erre vonatkozo javaslatokat a kollegaktol.



A kedvezményes biztositasi lehetdségek az utasbiztositds és az maganegészségligyi biztositas
lehetdségével béviiltek, elGkészités alatt all a kedvezményes lizemanyagvasarlas lehetdsége
is.

Tovabbra is lehetGséget biztositunk a szabvanyokhoz torténd hozzaférésre az online
szabvanykonyvtari elérésen keresztiil, melyet a titkarsagon lehet igénybe venni.

Ugyanez igaz a jogtar elérésére is.

11. Rendezvények, kozosségi élet:

A szakmai rendezvényeken kollegaink kdtetlendil cserélhetnek szakmai informacidt egymassal
és talalkozhatnak a szakmajukat érinté elismert el6addkkal. Ezen rendezvényekrdl jé
visszajelzések érkeznek szamunkra. Igyeksziink ezt minél szélesebb kérben megszervezni.
Ezeken az el8adasokon nem csak mérnék kollegdink, hanem nyilvantartott kollegak is részt
vesznek.

Minden évben megrendezésre keriil novemberben a mérntknap, melyen szakmai el6adasok
hangzanak el, illetve dtadasra keriilnek kitlintetések és dijak.

2013-ban alapitottuk meg kamardnk Cserei Pél volt elndkiinkrél elnevezett szakmai dijat,
melyre eddig minden évben volt dijazottunk.

2018-ban nagy sikerrel megszerveztiik az ,Epitémérndk 200” driasplakat kiallitast Békéscsaba
féterén, melyet nagy szamu érdekl6dd tekintett meg. Reméljiik, hogy ezzel is felkeltjik az
érdeklédést az épitémérndk szakma irdnt.

Evek oOta szerveziink kozos kiranduldsokat, mely j6 kozosség épitd hatdsu. Igyeksziink
meglatogatni hazank és a kozeli orszagok turista latvanyossagait.

Koszonom a jeldlést minden kolleganak. Amennyiben programommal egyetértenek és eddigi
munkammal meg voltak elégedve, kérem, hogy a taggy(ilésen szavazzanak Ujravalasztasomra.
EInokként arra torekszem, hogy a mérndki munka minél szélesebb korben toérténé bemutatdsaval,
érdekvédelmi tevékenységgel a mérndkdk elismertségét fokozzuk, valamint a kamara eddigi
tevékenységét évrdl-évre jobh szinvonalon folytassuk. A mérndki munkat szolgélatnak tekintem.

Békéscsaba, 2019. szeptember 03.
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Buzas Zoltan
elnokjeldlt



